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PERATURAN QUBERNUR SULAWES! TENGGARA
NOMOR - 78 TAHUN 2018

TENTANG

PENETAPAN UPAH MINIMUM KOTA DAN UPAH MINIMUM

Membaca

Menimbang

BEKTORAL KOTA KENDARI TAHUN 2019
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
GUBERNUR BULAWESI TENGGARA,

. Surat  Walikotn  Kendari  Nomor  517/10419 tangsl
30 November 2018 Perihal Usulan Penetapan Upah Minimum
Kota dan Upah Minimum Scktoral Kota Kendar Tahun 2019.

: a. bahwa upah adalah hak pekerja/buruh yang diterims dan
dinyatakan dalam bentuk uang sebagal imbalan dan
pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja /buruh
yang ditetapkan dan dibasyarkan menurut suatu perjanjian
kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan,
termasuk tunjangan bagi pekerja/buruh dan keluarganya
atas suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan
dilakukan;

b. bahwa untuk melindungi upah pekerja/ buruh agar tidak
merosot pada tingkat yang paling rendah sebagai akibat
ketidakseimbangan pasar  kerja, serta untuk
melaksanakan ketentuan pasal 88, pasal 89 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
dan ketentuan pasal 41, pasal 42, pasal 43, pasal 44, pasal
45 dan pasal 49 ayat (1) dan ayat (3) Peraturan Pemerintah
Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan serta
ketentuan Pasal 3, pasal 7, pasal 8, pasal 11, dan pasal 12
Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor
7 Tahun 2013 tentang Upah Minimum, perlu penyelarasan
kebijakan Upah Minimum Kota dan Upah Minimum
Sektoral Kota Kendari dengan memperhatikan
Produktivitas dan Pertumbuhan Ekonomi guna

:kcﬂ- buruh; i
kescjahteraan / :

c. m«ummmmuwmm
Kota Kendari Tahun 2018 yang :
2017 sudah tidak sesuai lagi dengan kondisi dan




Pemenntah Nomor 78 wahun 2015 1emang Pegrpeitas
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¢. bahwa berdasarkan ;
buryf a, hund b, bund ¢ dan bunt ¢ suls peris
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Memperhatikan :

10.

11.

-3-

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 1988 tentang
Koordinasi kegiatan Instansi Vertikal di Dacrah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1988,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3373);

Peraturan Pemerintah Nomor 78 tahun 2015 tentang
Pengupahan (Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor
237 wahun 2015);

Keputusan Presiden Nomor 107 Tahun 2004 tentang
Dewan Pengupahan;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2013 tentang Kebijakan
Penetapan Upah Minimum dalam rangksa
keberlangsungan usaha dan peningkatan kescjahteraan
pekerja;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomar
7 Tahun 2013 tentang Upah Minimum;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016
tentang Kebutuhan Hidup Layak

. Surat Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor

B.240/M-NAKER/PHIJSK-UPAH/X /2018 tanggal 13
Oktober 2018 perihal Penyampaian Data Tingkat Inflasi
Nasional dan Pertumbuhan Produk Domestik Bruto
Tahun 2018;

Rekomendasi Dewan Pengupahan Kota Kendari tentang
Usul Penetapan Upah Minimum Kota dan Upah Minimum
Sektoral Kota Kendari Tahun 2019 tanggal 15 November
2018;

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH

MINIMUM KOTA DAN UPAH MINIMUM SEKTORAL KOTA
KENDARI TAHUN 2019.

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1.
2.
3.

4.

s.

Gubernur, adalah Gubernur Sulawesi Tenggara
Walikota, adalah Walikota Kendari

Upah Minimum, adalah upah bulanan terendah yang
terdiri atas :

a. Upah tanpa tunjangan; atau

b. Upah pokok termasuk tunjangan tetap.

Uy-hummmm-.mmamm
adalah Upah Minimum yang berlaku di Kota Kendari;

Upah Minimum Scktoral Kota Kendari, yang s
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Pasal 2

Dengan Peraturan ini menetapkan Upah Minimum Kota dan
Upah Minimum Secktoral Kota Kendari Tahun 2019 yang
beriaku di Kota Kendan.

Pasal 3
Besarnya Upah Minimum Kota dan Upah Minimum Sektoral
Kota Kendari sebagaimana dimaksud dalam pasal 2
tercantum dalam lampiran yang merupakan satu kesatuan

Pasal 5
(1) Pekerja yang berstatus tetap, tidak tetap dan/atau dalam
masa percobaan, upah diberikan oleh pengusaha

serendah-rendahnya sebesar Upah Minimum Kota atau
UpathumumSekmralKotaKcndanyangheﬂaku,

Upahlﬁnnnumea.UpahmemumSektora!Kum

Kendari hanya berlaku bagi pekerja yang mempunyai
masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun pada perusahaan
vang bersangkutan;

Peninjauan besarnya upah pekerja dengan masa kerja 1
(aam)tahunataulctihdmmdm@(anmhparm
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